
Bewerbung:

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: 
•	Bewerbungsschreiben 
•	Lebenslauf mit Lichtbild 
•	Zeugnisse / Abschlusszeugnis 
•	Geburtsurkunde 
•	Ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung 
•	Führungszeugnis 
•	Eventuell Zeugnisse über bisherige Tätigkeiten  
	 oder Praktikumszeiten  

Bitte beachten Sie, dass nur vollständige Bewerbungs- 
unterlagen berücksichtigt werden können.

Krankenhaus St. Barbara
Schwandorf

INFORMATION

Berufsfachschule  
für Krankenpflege

Berufsfachschule für KrankenpflegeBerufsfachschule für Krankenpflege

Berufsfachschule für Krankenpflege
am Krankenhaus St. Barbara
Steinberger Str. 24
92421 Schwandorf 
Schulleiterin Roswitha Fietz
Tel.:	 09431 52-1750 
Stv. Schulleiterin Anna Herdegen
Tel.:	 09431 52-1751 
Fax:	09431 52-1799 
krankenpflegeschule@barmherzige-schwandorf.de 
www.barmherzige-schwandorf.de

Die Generalistische Pflegeausbildung fasst die  
Berufsbilder der Gesundheits- und Krankenpflege,  
der Kinderkrankenpflege und der Altenpflege  
zu einem Beruf inhaltlich zusammen

www.barmherzige-schwandorf.de

In guten Händen – wir sind für Sie da.



Einleitung

Liebe Bewerberinnen und Bewerber,

an der Berufsfachschule für Krankenpflege des Krankenhauses 
St. Barbara Schwandorf werden die angehenden Gesundheits- 
und Krankenpfleger(innen) sowohl theoretisch als auch praktisch 
generalistisch ausgebildet. Dabei werden die Berufsbilder der 
Gesundheits- und Krankenpflege, der Kinderkrankenpflege 
und der Altenpflege zu einem Pflegeberuf inhaltlich zusam-
mengefasst. Das Pilotprojekt der dreijährigen generalistischen 
Pflegeausbildung setzt den Schwerpunkt auf die Pflege aller 
Altersgruppen – vom Säugling bis zum betagten Menschen.  
Der Hintergrund für die generalistische Ausbildung ist die inter-
nationale Angleichung nach den EU-Richtlinien. 
 
Die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. 
zum Gesundheits- und Krankenpfleger dauert drei Jahre.  
An der Berufsfachschule für Krankenpflege des Krankenhau-
ses St. Barbara Schwandorf stehen 60 Ausbildungsplätze, die 
auf drei Kurse verteilt werden, zur Verfügung. Die Ausbildung 
beginnt alljährlich am 1. September.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre 
 

Roswitha Fietz
Schulleiterin

Berufsfachschule für Krankenpflege

Voraussetzungen für eine Aufnahme  
an die Berufsfachschule:
•	Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufs 
•	Mittlere Reife oder entsprechender Schulabschluss oder 
	 Hauptschulabschluss, sofern der Bewerber eine Berufs- 
	 ausbildung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer  
	 von mindestens zwei Jahren erfolgreich abgeschlossen  
	 hat oder über die Erlaubnis als Krankenpflegehelfer(in)  
	 verfügt
•	Mindestalter: 16 Jahre 
 

Theoretische Ausbildung:
Der Unterricht erfolgt im Blockunterricht und umfasst 
2.100 Stunden in folgenden Fächern: 
•	Pflege und Pflegewissenschaft  
•	Medizinisch-naturwissenschaftliche Grundlagen 
•	Sozial- und geisteswissenschaftliche Grundlagen 
•	Grundlagen aus Recht, Wirtschaft und Verwaltung 
•	Lebensgestaltung 
•	Berufskunde 
•	Deutsch und Kommunikation 
•	Sozialkunde 

Praktische Ausbildung:
Die praktische Ausbildung umfasst 2.500 Stunden in der 
Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen aller 
Altersgruppen:
•	in verschiedenen Fachabteilungen des Krankenhauses 
•	in stationären Pflege-Einrichtungen für ältere Menschen 
•	in ambulanten Pflegeeinrichtungen 
•	in Einrichtungen der Kinderkrankenpflege
 

Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Prüfung  
im fachtheoretischen und fachpraktischen Bereich  
und führt zur Berechtigung der Berufsbezeichnung 
Gesundheits- und Krankenpfleger(in). Die Absolventen 
erhalten zudem ein zusätzliches Zertifikat, das die  
generalistische Ausbildung beschreibt und bestätigt.

Roswitha Fietz
Schulleiterin

Wer sich für einen Beruf interessiert, der den  
ganzen Menschen fordert, den Kopf, die Hände  
und das Herz, der ist bei uns richtig!


